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L'alignement pédagogique 

L'alignement pédagogique consiste à véri�er et garantir la cohérence de l'ensemble du 

processus de formation (les objectifs, les contenus, les méthodes, l'évaluation).

 

Pourquoi ?

La cohérence de l'ensemble des éléments de la formation est nécesssaire pour que 

l'apprenant puisse comprendre le sens de ce qu'il doit apprendre et ce qui est attendu de lui.

L'alignement pédagogique va donc lui permettre de s'orienter dans ses apprentissages et de se 

motiver.

La véri�cation systématique de la cohérence pédagogique est aussi un atout pour l'enseignant. 

Il rend son travail plus e�cace et évite de se disperser. 

 

Comment ?

A chaque étape du processus d'élaboration de la formation on va véri�er que nos choix 

pédagogiques sont cohérents et pertinents (l'évaluation porte uniquement sur les 

apprentissages visés et développés par exemple). 
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L'apprentissage 

L'intention de toute formation est de 

favoriser les apprentissages des 

apprenants pour qu'ils puissent 

développer les compétences visées.  

 

En simpli�ant, nous dirons que ces 

apprentissages relèvent du domaine 

cognitif (les savoirs), a�ectif (les 

attitudes), psychomoteurs (les savoir-

faire).  

 

Trois niveaux d'apprentissage sont 

aussi considérés : de surface, 

intermédiaires ou en profondeur. 

Daele & Berthiaume (2011) 
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Les objectifs d'apprentissage 

Les objectifs d'apprentissage décrivent ce que doit savoir ou savoir faire l'apprenant à la �n de 

la formation.

 

Quoi ? 

Ils dé�nissent des acquis d'apprentissage qui devront pouvoir être évalués en contexte. 

 

Comment ? 

Les objectifs d'apprentissage sont formulés à l’aide d’un verbe à l’in�nitif sur le modèle :

"A la �n de cette formation/activité, l'apprenant sera capable de : + verbe d'action"

Pour vous aider à choisir vos verbes : la taxonomie de Bloom 

 

Pour quoi ? 

Dé�nir et publier les objectifs d’apprentissage permet aux apprenants de se situer dans leur 

formation et de savoir ce qui est attendu d'eux au moment de l'évaluation. 
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Les contenus d'enseignement 

De quoi s'agit-il ? 

Les contenus d'enseignement correspondent aux objets d’enseignement et d’apprentissages.

Ils ne se limitent pas à des savoirs, mais constituent l'ensemble des éléments qui seront 

abordés pendant la formation pour atteindre les objectifs d'apprentissage. 

Comment ? 

Lorsque l'on conçoit une formation, il faut 

s'interroger sur : 

Quels contenus doivent être abordés dans 

cet enseignement, qui vont répondre aux 

objectifs d'apprentissages ?

Avec quel niveau de complexité, 

d’approfondissement ?

Dans quel ordre doivent-ils être abordés ? 
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Les méthodes pédagogiques 

Les méthodes pédagogiques englobent les activités d'apprentissages et leurs modalités : 

forme, déroulement, outils et ressources, utilisation des espaces physiques ou virtuels.  

Il est important de varier le type d’activités pédagogiques au cours de la formation, pour 

soutenir les apprentissages. 

exercices

CENTRÉES SUR L'ENSEIGNANT CENTRÉES SUR L'APPRENANT 

enseignement magistral étude de cas expérimentation 

mise en situation 

Exemples de méthodes pédagogiques 

pédagogie par projets/problèmes séminaires/débats 
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Les modalités d'évaluation 

Il s'agit d'identi�er les 

acquis d’apprentissages 

à évaluer (clari�cation), 

les épreuves/questions 

à dé�nir (observation) 

ainsi que les critères et la 

façon seront évalués les 

travaux des étudiants 

(interprétation).
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