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Organiser ses idées et representer les connaissances :

les atouts des cartes mentales
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Tour de table

Sur une feuille « donnez » quatre
informations sur vous que vous allez

presenter aux autres participants.

ceuille de papier
Crayons ou Ut
\ndividue!
10 mn



Construisez la carte « Qui suis-je ?»

Commentaire sur l'exercice

= 2 etapes:
= construire le schéma pour soi
= construire le schéma pour le présenter aux autres

= (Constat

= Une seule carte créée (pas de séparation tranchée entre « moi
pour moi » et « moi pour les autres »

= |a séparation est faite spatialement sur la feuille (2 parties ou
branches « privées »)

= Peu de structure, de liens
= Des approches tres differentes

= Exercice un peu faussé par le contexte (exercice
« diagnostic »)

= Laconsigne détermine la présentation ?




Exemple

Réalisée avec Mapu]
———— dvec Mapu|

s



https://www.mapul.com/

Objectifs de la formation

Etre capable d’organiser son questionnement et sa pensee

a I'aide des cartes heuristiques

Maitriser un outil technique de représentation des

connaissances




Plan de travail

Présentation du concept et de son intérét

Mener un questionnement ou une recherche de facon graphique

Représenter des concepts visuellement

Produire des cartes mentales efficaces

Maitriser un logiciel de représentation des connaissances



On s'échauffe

Notez sur une feuille ce que vous

attendez de la formation d’aujourd’hui




On s'échauffe

Transcrivez en mots-clés sur des post-it

vos attentes pour la formation




On s'échauffe

Ensemble, organisons les post-it




Réalisez la carte de vos attendus de formation

Commentaire sur |'exercice

= Rester au plus pres du questionnement

= Utiliser des mots-clés (représentation des idées)
= Unicité des représentations (pas de notions redondantes)
" Respect des concepts
= Regrouper les themes
= Au plus petit dénominateur commun
= \Veiller a la logique et la cohérence
=  QOrganiser
= Nceud central

= Branches qui n‘ont pas besoin d’étre equilibrées
= Sens a donner aux relations




Réalisée avec
enthousiasme !




Les cartes mentales : de quoi parlons-nous ?



On essaye

Prenez des notes sous forme

schématique

P

ceuille de papier
Crayons ou autre
\ndividuel



Les cartes mentales

Basées sur 3 principes developpés
dans les années 60-70 :

e Les réseaux mentaux (Novak)
e Lasymétrie cérébrale (Sperry)
* Le pouvoir de I'image (Shepard)

» Tony Buzan invente le concept de mindmapping

Novak, J. D., & Gowin, D. B. (1984). Learning How to Learn | Developmental Psychology | Cambridge University Press. New York: Cambridge
University Press

Shepard RN. Recognition memory for words, sentences, and pictures. Journal of Verbal Learning & Verbal Behavior. 1967;6(1):156—163.
Buzan, T., Buzan, B., Harrison, J., & Bouvier, M. (2012). Mind map, dessine-moi I'intelligence: libérez votre créativité, boostez votre mémoire,
transformez votre vie. Paris: Eyrolles.



La carte heuristique

Diagramme qui représente des idées, des
concepts et qui les organise de facon
logique par des liens sémantiques.

La carte heuristique doit
a|der é formallser |eS Carte mentale
notions et a structurer ldéogramme | Topogramme

/ Sx o
la pensée.

heuriitique
— - ~N
l @
idées ‘




Exemple [— Carte heuristique




« Une carte conceptuelle est une

d'un domaine spécifique de
connaissances qui fournit une vue d'ensemble du
réseau conceptuel non linéaire de ce champ du
savoir » (Novak, 1994).

« C'est un ensemble reticulaire de propositions
composees d'un couple de concepts reliés entre eux
par une

» (Compant La Fontaine, 2009).



Exemple

dont
dont

Documents

peuvent étre
peuvent étre

Carte heuristique

Carte
conceptuelle

représente i

Connaissances RS
Représentation
externe

organisées

coraposées de coraposées de
Ressources ;
corposées de

sous forre de

représentées
par

corposé de

coraposé de

forraent

raontrent

http://www.signos.fr/images/image/signos%20carte%20conceptuelle%202.ipg



http://www.signos.fr/images/image/signos%20carte%20conceptuelle%202.jpg

Les cartes mentales : objectifs et méthode



Préparer un questionnement

Faire émerger des idées
—— Elaborer un projet

Prendre des notes

Comprendre des notions
—— Meémoriser, apprendre

—— Organiser des idées, des connaissances

Expliquer

Restituer et valoriser, préesenter



Organiser et présenter les connaissances

Pour soi

-
Objectifs
< Expliquer

Pour les autres




Comment créer sa carte mentale

Utiliser un crayon, des couleurs ou un ordinateur
Donner libre cours a sa pensée sans contrainte
Bien formuler ses mots-clés

Ne pas s’astreindre a un ordre ou une hierarchie dans
un premier temps

Ne pas hésiter a effacer pour reprendre, a utiliser des
etiquettes pour déplacer les notions

Ecrire pour soi ou/puis

Ecrire pour étre compris, pour expliquer

Organiser

Dessiner les relations

Réaliser plusieurs cartes au fil du projet ou des idées



Prendre des notes sous forme de carte mentale

Commentaire sur l'exercice

Une activité mentale et physique multitache

1. Comprendre
= Les concepts et idées
= Le raisonnement

2.  Meémoriser
= Retenir ce qui est dit/écrit
= Le cheminement
3.  Traduire
= Le discours en mots-clés
= Ne pas appauvrir ni trahir
1. Organiser
= Lesidées
= Le raisonnement




Exemple | Méthodologie

I !
Réalisée avec talent !
D
N )

)
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Deladriere, J., Bihan, F.L., Mongin, P., Rebaud, D. - Organisez Vos Idees - avec le Mind Mapping - NP. 2 éd., Dunod, 2009. Accessible a I'adresse :
http://ecolebibdoc.blogs.com/.shared/image.html?/photos/uncategorized/carte_mindmapping_2.gif



Exemple [ Synthese

Prendre
Présenter des notes

La carte
Organiser mentale : Mémoriser
pour quoi ?

Inventer Synthétiser

Réunions

Méthodes

Lectures



Exemple

— Meéthodologie

Papier
Crayon/gomme
Couleurs

Post-it

Logiciels

specialisés

Laisser aller
sa reflexion
Elaborer des
mots-clés
Organiser et
relier

- Jas||eal

Pour soi
Pour le groupe
Pour les autres

dve
(o
Po Werpo ing



+ de 200 a tester...




Quelques outils de mindmapping | en ligne, compte |

Mindomo

© mindmeister

Créer
v
Apprendre

Objectifs
Mémoriser

+

Tres faciles
d’utilisation

En ligne

Rapidité prise de notes

Vj Contextes d'application

o ———— — ——— —— —,

/ Identifier (b )
Fonctionnalités + /
Collaboratifs o, [ i
Belle qualité rour /
visuelle S . ,

p Modalités

Simplifier Synthétiser
—-—

Exercices d'application
Modalités de formation

Fonctionnalités
bridees en \
version gratuite N

Limitésa 3 \ |
cartes en version .
gratuite \

Présenter




Quelques outils de mindmapping | en ligne, ouvert |

Framindmap

+
Trés facijle
d’utilisation
En ligne

Pas de connexion

Fonctionnalités
limitees
Pas

d’enregistrement
sans connexion

Résultat moyen

Sites institutionnels

Liste de diffusions
(e-doc, ardoc...)

Presse

Twitter

Newsletters

Feedly

Machine a café

Mail
Environnement J'échange
Numérique de Travail
Réunions
Twitter
Tumblr
MOOC DocTice Wordpress Via Blogs
Sur les réseaux
Facebook A
Twitter ,
Moodle Via outils institutionnels
Liste de diffusion
Rennes 1 i
Netvibes Autres outils

Site_internet de
Rennes 1

Mails /

Espaces Partagés
de Documents via

Delicious /

Je veille

Blogs Info-Docs et/ou
enseignants - outils
numeériques
notamment

ervice prma 1on
Continue

Je me forme

de facon informelle :
collegues, étudiants..

Service Commun de
la Documentation -
outils spécifiques

URFIST Rennes

Pearltree
Je range

Evernote

Delicious

Do You Buzz
Je partage ;
J'expérimente
Linkedin

Viadeo
e voudrais... Enrichir cet EPA
Zotero

Trouver de nouvelles
ressources

Découvrir de
nouveaux outils

Transmettre ces
nouvelles
connaissances et
outils



Quelques outils de mindmapping | sur poste |

B XMind

.|.

Tres facile
d’utilisation
Fonctionnalités +

Belle qualité
visuelle

Fonctionnalités un
peu bridées en
version gratuite

Pas collaboratif

Projets Pour La
PéDagogie Universitaire

W

Former et permettre le développement professionnel
des enseignants et enseignants-chercheurs

Enrichir I'offre de formation

Proposer un DU Pédagogie de |'enseignement supérieur

Accompagner les nouveaux enseignants (décharge, référent)

Elaborer du matériel pédagogique

Favoriser l'innovation pédagogique

Inciter et accompagner les projets, les expérimentations

{ Prime pour I'implication pédagogique

Appels a projets

Journée d'étude annuelle

Valoriser les actions  =¢ -
| Publications et communications

Salle de travail collaborative

Aménager et animer le |aboratoire pédagogique (

Ateliers Fablab
Accompagner les projets et l'action
des composantes, équipes, acteurs

Accompagner |'élaboration de I'offre de formation

Animer une communauté de pratiques

Capitaliser les expériences, les bonnes pratiques




Quelques outils de mindmapping | sur poste |

Mindmaster

+
Fonctionnalités
élaborées

Tres visuel

Tres simple

Fonctionnalités
I|m|tqes en version
gratuite

Pas collaboratif

STRAT'US =7
Learning activities /&

™

- Experiment and immerse
~ themselves in research

Interact with different
(4] 5
research communities

eDcvolop&matura
their professional project

Project based learning
Internship periods

Training camps
Professional immersions
Hackatons
Tutoring/mentoring training

Interdisciplinary seminars

Summer schools

Mobility, international exchanges I ITI scope
Participation to ir jonal cong and symposi

Transversal skills training & advising
Teaching grants

Scientific challenges

Tech-transfer & entrepreneurship modules
Career Fair & Days

Portfolio skills

Leaderships training programs



Quelques outils de mindmapping | sur poste |

R | / ' ’ /
C ma pTOO I S\= Créer des cartes heuristiques
pour la Recherche d'information

T~

+ Pour réfléchir Pour rendre compte
et préparer et présenter

Fonctionnalités e /N

é | d bo rées Brainstorming (Remue-méninge)
Tres adapté aux - N / N

Elab ti t 0 i ;
Egﬁfes selles et formuler sa pensée | méthodologie de recherche /Pm"“‘q Elaborer
~ L
(liens explicités) 3q0cP // Etude Citations
VA
- obiGCtistAmnds @ = 1 \:
Mots-clés de Jaliges '\
AESIGZ COmplexe d Types de documents - i Synthése | %
utiliser T ‘

Peu esthétique S e " [Restitution]

|équation de récherchel




Exercices d’entralnement




Exercice d’entrainement technique

Reproduisez votre/notre carte
heuristique avec un logiciel dedié

P

Logiciel en lign€
ou Ssur pOSte



Exemple o)

Apprendre
/ ¥ Objectifs
Etudes Mémoriser

Domaines

Vie professionnelle A Rapidité prise de notes

_"‘ Contextes d'application g= g
Recherche d'informations [
Besoins
Données de terrain Identifier (besoins)
Analyser
Clarifier
* Attendus de formation Repertorier
Pour sol Adapter
Pour les autres Indiv/Coll

/ Mots-clés
Collaboratif 5 S
i » Modalités /
/ Simplifier Synthétiser
Exercices d'application . ( Aller 5 I'essentiel
Modalités de formation h

Maitrise d'un logiciel \
\ Relier

\ Organiser
\ Hiérarchiser

Restituer

\ Représenter
\ Présenter
\ Transmettre

\ Valoriser



Exercice d’entrainement conceptuel

Modélisation la notion
« La créativité » OU une notion de
recherche/de travail




Modélisation d’une notion

= Importance du brainstorming
= Formulation de mots-clés en vrac
= Nécessité d’'une réelle liberté de construction
= FEtiquettes ou directement sur un logiciel
= Il faut pouvoir effacer et déplacer
= La 1¢re étape est souvent linéaire
= Enumération de termes
= |'étape d’organisation des concepts est plus longue et
contraignante
= Oblige a structurer la pensée
= Permet de trouver de nouvelles notions (heuristique)
= |'exercice est plus fructueux mais plus difficile quand il est
collaboratif
= Confrontation
= Explicitation
= Enrichissement

Commentaire




Bibliothéque virtuelle

(Base de connaissance

[Réservoir de documents

(Moteur de recherche

[Espace social

[Appropriation

[Apprentissage

Satisfaction

Action

[Détournement

Résistance
Non usage

[Usage individuel

[Usage collectif — Relation

Présentation d’un concept—

Exemple

Besoin
Offre

escription

Cadre

Usage

Comportement]

Pratiue

[Usage collaboratif

Enseignant

Tuteur

Médiateur

Documentaliste/bibliothécaire]

<

l'

Producteur




Exercice d’entrainement méthodologique

Modélisez votre méthodologie de recherche
OU Recherche d’informations pour répondre
a la question : « Le dahu existe-t-il ? »




Réalisez la carte de votre méthodologie de travail

Commentaire

Articuler Notions et Relations

Bien expliciter les rapports

Réduire la complexité

Intégrer la temporalité

Utiliser les logiciels spécifiques (Cmap tools, VUE)



Exemple

Etape 1

Google images l Eta pe 2

Googleimages
Autres sites ]
Légende Autres sites

Définition

Wikipédia

Controverse

Zoologie Histoire

Wikipédia

Etape 3

Google images

Autres sites

Outils > Légende

) / Controverse

Wikipédia T
> Histoire

Preuves

e


http://vue.tufts.edu/index.cfm

Exemple

Créer des cartes heuristiques
pour la Recherche d'information

o o / \
Pour reflechir Pour rendre compte
et préparer

et présenter
/ /N

Brainstorming (Remue-méninge)
Elaborer son questionnement Organiser sa Prod(nire \
et formuler sa pensée méthodologie de recherche

Elaborer
~ - I\ Moy

VA
Objectlfs/Attendus '

-]
-
-
-~

> Bibliographie

\
|
~ : — : (
/ --.| [ Outils | validés ! ,
/Vk‘\ ’\ 5
I
\
|
\
|

g o Synthése

g e Sources i :

N & Restitution

\équation de recherche|




On planifie

Préparez une formation sur comment
conceptualiser et organiser sa pensée
ou

Une journée d’études

Ps

Logiciel en ligne
ou sur poste



Réalisez |a carte de votre gestion de projet

= Articuler
= QObjectifs
= Taches a realiser
= Moyens
= Calendrier
= Acteurs

Commentaire

"= De nombreux outils existent

= Les logiciels permettent d’automatiser les rappels




Exemple

@ 1. Programme
114 : 2128

") 2. Accord intervenants

( ¢, DUT 2010-11 ) 31143731

D 3. Recrutem
ent Interve
4it - 5115 nants (S Dossiers.

D 4. Réunion coordination

Financerment f Salles et
squipements
>1/06/2010
>30/06/2010

‘S)\ 2110612010 v :
\ 51/0612010 partenaires
5:}—-)

Création DU

rogramme

»30/01/2011

Y


http://www.mywebspiration.com/
http://www.mindomo.com/

On capitalise

Capitaliser sa veille d’information : le Dahu

ou
Votre sujet de recherche




Réalisez |a carte de votre veille d’ information

= Permet de suivre le processus de recherche d’information
= Questionnement
= Pjstes de recherche
= Sources collectées
= Traitement de I'information
= Bonne structuration logique des sources
= Liens directs vers les sources intégrales
= Limites
= Nécessite des mises a jour régulieres
= Pas forcement 'outil le plus adapté

Commentaire




Exemple

Aeris

Educnet

< Partager

(=H Plates-formes collaboratives

Google docs
Groupe Facebook

Infosphére

el'Se former

'Rechercher '&

Google reader

Syndication

Optimiser sa
recherche d'information

Abonnement sur sites
lgoogle ==K Portails

Francopholistes \ o /ctecge diffusion
(annuaire)

el Automatiser

(Hoaxbuster }—O{Fiabilité

(Goagle Trend K Notariété

el'Evaluer

Partype \ ~
d'outils

123 people

1. Personnes X2

Réseaux sociaux (Facehook...))

ATDE
RIED

Dailymation

Par type de \
ressources _(4. Musiques)@-(Deezef)

—(5. BIogs)@—(Technoratie (annuaire))
6. Bases de données ¥

(7. Préno yo—(Slideshare )
(8. Forums }o—(1001farums )
D

— Navigateurs YO Firefox)

Moteurs

géneralistes

Wehorama
Metacrawler

— Annuaires d'outils }SH Go2Weh2.0)

Portails thématigues

—(Services humains)@—( Guichet du savoir)

Grand dictionnaire terminologique)

Wikipédia

—[Dictionnaires et encyclopédies }g




On valorise

Créez votre CartoCV




Réalisez la carte CV

= Permet une rupture avec les conceptions
traditionnelles du CV
= Fait émerger des expériences, des atouts
= Permet une approche moins chronologique
= Visualisation graphique
= QOriginalité

= |ecture moins passive

Commentaire

= Mise en valeur

= Prise de risque

= Support peut-étre trop original pour des candidatures. Peut-
étre un complément mis en ligne




Exemple

Age
Nationalité : ..
—— | Divers

Etat civil

Autres

%2
Description (- Hobbies & ?

Titre, nom

Entreprise | Fonction

P e-mail (- (., Téléphone

Références B &+

Logiciel

-| Informatique
Niveau

Niveau -{Langues
Description I~{Autres

[ Connaissances Particulieres & \Q/

[Fonction soLhaitée |

e T T S A
Description ,[ Réalisation exceptionnelle ii’

Section
Diplome obtenu |'7 Eegle @ Annves

Section
Diplome obtenu |'A Eccle ® \noes

Section ,
Diplome obtenu ,'4 Ecole _ Annces

-| Académique

Formation

Type
Etablissement |- Années || Autre

~cP Locaing]

[E=)Jean Dupont &

<‘ ﬁ Portable

i -| E Blog - site @I

Compétence 1
Type 1 ] Compétence 2

Compétence 3
Compétence 1

r—{ i Compétences & ] Type 2}{ Compétence 2

Compétence 3
Compétence 1

Compétence 2

Compétence 3

Date début - Date fin
Taches
Entreprise 1 |- — ,
Fonction -| Responsabilités
Résultats
Date début - Date fin
Taches
& Entreprise 2 |- ) .
Expérience professionnelle & Fonction -| Responsabilités
Résultats
Date début - Date fin
Taches
Entreprise 3 |- SR ,
Fonction -| Responsabilités

Résutats [Marco Bertolini pour Lingua Franca Academy]

http://format30.com/2011/02/02/notre-premier-modele-cv-mindmap-pour-employe-experimente/

Résultats


http://format30.com/2011/02/02/notre-premier-modele-cv-mindmap-pour-employe-experimente/

Pour conclure




Un petit plus ?

Des cartes animées :

Intro : définitions et
périmétraes

mrem] Du document papier au

I' 1ut01|l

-~ Recherche de
I'information, nouveaux

mAutorité cognitive L

S U r | e We b ,-o«(: Evaluation dellnlormatlon
[emved un no

uveau paradigm

oo juri mon mémoire ou
/ I dlqo: ma thése

onnelle

= Qrganiser sa recherche
d’information

. ==
Loctuolité e SUFUNE ) .
= Spicynodes + tutoriel

... SUrUN ... SUF UN secteur
B d'octivité J



http://www.guillaume-nicolas-meyer.fr/wp-content/uploads/2010/11/arriver-a-une-pertinence-sociocognitive-satisfaisante.swf
http://www.spicynodes.org/
http://www.slideshare.net/leprofdhistoire/prsentation1-5077596?from=ss_embed

Et plus encore...

" Docear

= Baseé sur Freemind, avec des fonctionnalités spécifiques pour les
étudiants et chercheurs

= http://www.docear.org/software/download/

" Framindmap

= Qutil librement utilisable en ligne, sans compte. Possibilité de
telecharger en format image mais pas de travailler en mode
collaboratif



http://www.docear.org/software/download/

Réducteur : nceuds et liens peu explicités

Trop visuel : ne se préte pas a toutes les
repréesentations

Personnel : pas adapte a la lecture externe

Detourné : plus utilisé pour |'effet que
oour la réflexion

Dogmatique : impose, formate la pensée
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Mémorisation, créativité, communication : la méthode révolutionnaire pour booster vos capacités !
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http://www.mindmanagement.org
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https://www.creativite.net/mind-mapping-de-tony-buzan/mind-maps-caracteristiques.php
https://www.outilsfroids.net/2019/04/mieux-exploiter-linformation-issue-de-la-veille-avec-le-mindmapping-faut-il-remplacer-freeplane-et-mindmanager-par-docear/
https://www.mindmapping.com/fr/
http://www.mindmanagement.org/
https://openclassrooms.com/fr/courses/5238041-communiquez-et-formalisez-vos-idees-par-le-storytelling/5486041-structurez-vos-idees-avec-une-carte-mentale-mindmapping

A vous de jouer...

= Site de I"URFIST de Strasbourg
http://urfist.u-strasbg.fr/

= Page de déepot des documents de formation
https://idip.unistra.fr/utilisez-les-cartes-mentales/

= Utiliser ce document ? [ ®O©O

" Me contacter : sophie.kennel@unistra.fr



http://urfist.u-strasbg.fr/
https://idip.unistra.fr/utilisez-les-cartes-mentales/
mailto:sophie.kennel@unistra.fr

